Future of work
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’ ' : cyber digital divide
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EMPOWERING
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Scalable efficiency Scalable adaptability
Doing things right Doing the right thing

Impact on society
bigger than industry

® The Dualarity

Istnieje 50% szans, iz sztuczna inteligencja przewyzszy ludzi we wszystkich
zadaniach juz za mniej niz 50 lat, automatyzacja wszystkich ludzkich
stanowisk nastgpi¢ moze w ciggu 120 lat.



Ponad potowa zawodow w ciggu najblizszych 20 lat prawdopodobnie
zniknie na skutek zmian technologicznych

*Facebook powstat w 2004 roku, a dzis na swiecie mamy cate rzesze
ludzi pracujgcych jako specjalisci SM.



W ciggu najblizszych lat zmiany na rynku pracy spowodowaty, ze musisz z nig
wspotpracowac. Co czujesz, idgc do pracy?

@ negatywne odczucia

68

@ pozytywne odczucia

20

@ neutralne odczucia
124

Zrodto: Ankieta internetowa przeprowadzona
wsrod reprezentatywnej grupy 1327 internautéw
n=75, Mobile Institute na zlecenie infuture hatals-

ka foresight institute, maj 2018 r



Na ile zgadzasz sie z prognozami, ze w przysz+osci znaczgca czesc prac bedzie
wykonywana przez roboty lub z wykorzystaniem sztucznej inteligenc;ji?

w bardzo duzym stopniu 1396
w srednim stopniu 15%
w niewielkim stopniu 229

W

w ogole sie z tym nie zgadzam



Wydajnos¢ i zatrudnienie w przemysle w USA w latach 1991-2016
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Zrodto: U.S. Bureau of Labor Statistics 2016; U.S. Board of Governors of the Federal Reserve System 2016
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= FOl‘beS Entrepreneurs / #OnDemandWorld

Are We Ready For A Workforce That is 50% Freelance?

) Elaine Pofeldt, CONTRIBUTOR
Q Oct 17,2017 9:32PM 4576 @®

Do 2020 roku ok. 40% wszystkich amerykanskich
pracownikOw bedzie niezaleznymi pracownikami
zdalnymi, a do 2035 roku ma by¢ ich juz 50%.

Liczba niezaleznych specjalistdw, powszechnie
okreSlanych jako freelancerzy, od 2008 w Unii
Europejskiej wzrosta o jedng czwartg*.

*European Forum of Independent Professionals.

Szacuje sie, ze do 2035 roku bedzie na swiecie 1
miliard os6b, ktdre bedg nazywaty siebie cyfrowymi
nomadami.
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skrocenie czasu pracy, dochod podstawowy, istotne
zmiany w obszarze miejsca pracy, szybko rosnace
przestrzenie coworkingowych; model hollywoodzki,
women empowerment
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Ja juz dzis wiem, ze bede musiata uczy¢ i rozwijac sie cate zycie, tyle rzeczy
wcigz sie zmienia, trzeba za nimi nadgzac.

Daria, studentka

W

Ja chce zatozy¢ wtasng firme i pracowac dla siebie i na siebie, robic to co lubig,
czyli programowac i duzo podrozowac. Nie chodzi mi o ilosC pieniedzy, chce
zarabiac tyle, zeby mi wystarczato na podroze, wcale nie chce by¢ bogaty; po
CO ——

INCLRIEUR

Co bedziemy robi¢ w pracy w przysztosci? To bardzo™*
dobre pytanie. My sterujemy catym swiatem. Nasz
jeden zespot zajmuje sie szeroko pojetg robotykg, drugy
bada rynek za pomocg rozwinietej, sztucznej
inteligenciji, a reszta zajmuje sie zwierzetami,

licealisci z Gdanska

Nie wierze, aby sztuczna inteligencja mogta zastgpic cztowieka w najblizszej
przysztosci. Postepujgca automatyzacja sprawi raczej, ze ciezar pracy cztowieka
przeniesie sie z rzeczy mechanicznych na czynnoSci bardziej tworcze i
specjalistyczne. Mozliwe, ze bedzie to wymagato pewnych zmian w Strukturze
spoteczenstwa i w edukacji. Praca cztowieka bedzie ewoluowac.

Dawid (271.), pracownik, data scientist



Jakie wartosci i cechy sg dla ciebie najwazniejsze w pracy?

wysokie zarobki

brak stresu i presji

stabilnos¢ zatrudnienia
kreatywnosc w wykonywaniu zadan

dobre relacje z przetozonymi i wspotpracownikami

pokolenie Z
(ponizej 22 lat)

xenialsi
(35-43 lata)




Elzbieta | vs Robert Metcalfe

Bill Gates vs Elon Musk
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PRZYSZtOSC

MOZLIWA

PRZYSZtOSC

\ PREFEROWANA
DZISIA]J PRZYSZtOSC
} PRAWDOPODOBNA
X / PRZYSZtOSC

WIARYGODNA

CZAS

Stozek przysziosci. Zrédto: Joseph Voros, LA Generic Foresight Process Framework’, 2003



podstawowy btagd #2:
analizujac trendy,
patrzymy tylko

na wtasng kategorie
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Nie
powinnismy
bowiem obawiac
sie zmian, ale raczej
naszego niepowodze-
nia w przygotowa-
niu na nie.




Bedac Swietnym programistg, dostaniesz
prace w 2018 r. Ale zeby utrzymac cie do
2030 r, potrzeba jest wiecej i to racze)
miekkich umiejetnosci

Amar Kuman z Harvard Business School.
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rObOtS Czynniki Pozgdane

Zmian kompetencje
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Nowa wartos¢ pracy rak O rozwdj sztucznej inteligencji (Al) D kreatywnosc

»

- Q szybki rozwdj technclegii Q tworczose
W coraz bardziej zautomatyzowanym : -
i tochnologiczriym fwioecie praca rak, rzemiosto, Q mobilnosé Q zdclnosci manualine
mate ry nabiorg nowej wartosci, bedy QO cyfryzacja O umiejetnosé kooperac
doceniane i bardziej wartoéciowe. 1 1 .
¢ roboty i autcmatyzacja pracy O rozumienie ludzkich zachowan
2 manufaktura O  wysoko rozwinieta empatia
® =14 ety (myracra mald ) AMO e =T ol -.|f.‘- rdars
rzemiosto (praca gk wiedza psychoclogiczna
Q parnstwo opiekurncze Q potrzeba samorozw
Q Swiadomos< swoich mocnych i stabych
stron
”~ i ~ - - - - o . ~ -
QO umiejetnose zarzadzania swoim czasem
O  komunikatywnosc
O wysokie kwalifikacje specjalistow

Z kategorii STEM

Motyw pracy
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meaning
of life
consultant

Obecnie wiele os6b zmaga sie z bezradnescig | bezczynnoscig. CzesC spofeczenstwa nie wie, CZym powinna sie
zajgc, gdzie ulokowacd swoje pasje, jaki jest cel i sens ich zycia W naszym osrodku poszukujemy os0b na stanowis«o
meaning of life consultant, ktérzy pomegg naszym klientom go odnalezg. Jestes Swiadomy problemow, z ktorymi
Zmaga s nasze spoteczenstwo? Masz wiedze z zakresu psychologii? Doswiadczenie w pracy z ludZzm? Ta praca
jest dla Ciebie. Pomozesz ludziom wyznaczac cele, diagnozowac kompetencje | odkrywac pasie. Do Twoich zadan
nalezec bedzie doradzanie klientom, w €O powinni zainwestowac swgj czas | Czym sie zajgc. Bazujgc na metedzie
tworczego rozwigzywania problemow {design thinking) bedziesz takze pomagac we wdrazaniu wspolnie wypra-
cowanych rozwigzan w Zycie.

Wymagania: Oferujemy:

- wiedza psychologiczna dotyczgca cziowieka | jege - satysfakcje z wykonywane] pracy i pomoc innym
zachowan - atmosfere pracy opartg na zaufaniu

- umiejetnesE diagnozy | posfugiwania sie testami - nabywanie nowych kompetenc)i w zakresie
psychologicznymi kontaktu z Klientem

- komunikatywnosc

- szeroka wiedza dotyczgca biezgcych wydarzen

- Znajomos< metody design thinking

- wyjatkowe umiejetnosci analityczne | umiejetness
interpretacji uzyskanych informacji

- wyjatkowo silna inteligencja emocjonaina

- dyskrecja i takt



hollywood
WOrk model

Kooperacja wolnych strzelcow

W zale2noéci od zadania | czasu realizacji
freelancerzy, mate firmy, specjalisci

o odpowiednich kompetencjach bedg musieli
taczyc sie w wigksze 2espoty. Nowe technologie
bedy wepieratly ich w2ajemne poszulkiwanie siq,
dobieranie oraz wspdiprace.

7%

9
e

Czynniki
Zmian

QO ekoncmia wspdtpracy O
QO ekoncmia freelancingu
Q firmy turkusowe O
Q women empowermant
Q@ gender parity Q
Q zmiany pokolenicwe O
Q zréwnowazony rozwo) O
2 workélife bolance
Q szybki rozwdj technolog
Q mobilnosé ¢
Q cyfryzacja O
Q rozwodj rozszerzonej | wirtualnej O
rzeczywistosc

Q cloud computing
D minimalizm O
o~

&

Pozgdane
kompetencje

um szr 7"’1)“ tt\.’-) w.bL.J'

LAA A v \
przywodztwo

poszukiwanie nowych wyzwan

umiejetnosE dzielenia sie wiedza
networking

umiejetne rozwigzywanie problemow
SwiadomoesE réznic kulturowych

jezykowych, religijnych
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MR (mixed reality) journey designer

Digital storytelling. Mieszana rzeczywistosc. JeZell te dwa pojeca nie 53 Ci oboe, czekamy na twoje 2gioszenie
Twoim zadaniem jako MR joumey designera bedzie projektowanie, tworzenie i personalizowanie praestrzeni die-
ki modiiwasciom technologii haptyczriych oraz mieszane] rzeczywistosci na specjaine zamdwienie kKlientdw na-
szej agenc)l. Projektowane przestrzenie obejmowad bedg zardwno holodecki i(modelowe przestrzenie wirtuaine),
jak | zestawy VR. Do Twoich cbowigzkow nale2ed bedzie tak2e nawigzanie relac z klientem w celu zdobycia
informaciji i stworzenia jak najbardziej spersonalizowanej przestrzeni

Wymagania:

- doswiadczenie w projektowaniu

- wyobraznia i kreatywnosc

- komunikatywnosc

- umigjetnoés interpretacii uzyskanych informaci

- umiejetnost konceptualizac]i | projektowania przestrzeni

Oferujemy:

- pakiet kursow | szkolen z zakresu projektowania MR
- elastyczne godziny pracy
- moZliwosE rozwijania pasji




always under
control

Nasilenie cyberatakéw
Automatyzacja pracy spowoduje, 2e cyberataki

stang sig gtéwnym zagroZeniem dla wielu brang
i gatezi gospodarki.

.

prawdopodobny | wysoce prawdopodobny
scenarniusz wg intemautdw®
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Czynniki
Zmian

monitoring | kontroling
cyberprzestepczost
konsumpcjonizm
nierdwnosci spoteczne

urbanizacja

przeludnienie

rozszerzona | wirtuaina

rzeczywistosc
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health hacker

Wraz z rosngcg liczbg wiaman na serwery czy do baz danych medycznych rodnie zapotrzebowanie na wysoko wy-
kwalifikowarych pracownikow, ktérzy bedy zapobiegad takim atakom. Nasra organizacia posrukuje hakera 2dro-
wia, ktdrego zadaniem bedzie monitorowanie podigczonych do internetu urzadzen umieszczonych w ciatach
pacjentdw. W razie cyberataku Twoim zadaniem bedzie zapobiegniecie tragedii. Haker 2drowia f3czy zatem kom-
petencje informatyka oraz wiedze dotyczacg samych urzgdzen, np. rozrusznikow serca czy pomp insulinowych.

Wymagania:

- wiedza 2 obszaru medycyny i urzgdzed medyczriych
- wiedza z obszaru rozwigzan HET, HPE

- wyksztatcenie w obszarze ICT

- analityczne myslenie

- Zmyst obserwac

Oferujemy:

- atrakcyjng forme zatrudnienia
- wynagrodzenie adekwatne do posiadanych kompetenc)l
- elastyczne godziny pracy




social workers
for planet and
nature

Sciste normy Srodowiskowe

Zmiany klimatu i koriczgce sig zasoby wymuszg
Zmiany priorytetow firm i pracownikow, a aby
przetrwacd, konieczne bedzie sciste przestrzeganie
norm i zasad narzuconych przez panstwo i rézne
stuzby.

prawdopodobny | wysoce prawdopodobry
scenariusz wyg internautdw®
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Czynniki
Zzmian

Q zmiany klimatu O
© koriczace sig zascby
Q przeludnienie O
Q rozwdj sztucznej
inteligencji (Al O
QO monitoring | kontroling O
Y kryzys imigracyjny
Q transparentnosc Q
Q women empowerment O
| gender parity O
O minimalizm
Q urbanizacja
Q zerowaste econcmy
Q zréwnowazony rozwo)

O

Pozgdane
kompetencje

iInnowacyjnost
krytyczne myslenie

umiejetnost kreatywnego

design thinking

WSPOINOTOWOSC

.

nastawienie na cdcbro ogétu

WYKOrZystywanie wieazy | Ganycn

Motyw pracy

praca Zzarcoxowa, praca wolontanacka



upcycling
designer

Choesz wptyngg na to, jak funkcjonuje nasz swiat? Ekonomia zero waoste, upcykling i recykling nie sg Ci cbce?
To moze by< praca dla Ciebie! Poszukujemy osSb na stanowisko Recycling Designer. Do Twoich zadan nalezec
bedzie doradzanie projektantom i inZyniercm przemystowym. Waszym celem bedzie zaprojektowanie procesow
predukcyjnych tak, aby wytwarzane predukty mogty byc fatwie] recyklingowane. Niezbedna Ci bedzie wiedza do-
tyczgca metod produkcji | projektowania przemystowego. Bedziesz musiat {[musiata) uwzglednic zarowne potrze-
by konsumentow, ktorzy kupujg produkt, jak i rozwigzania, ktére mogg byS wykorzystywane w procesie recyklingu
W Drzyszfosci.

Wymagania: Oferujemy:

- zmyst obserwacji satysfakcje z wykonywane] pracy (pozytywny wpiyw
- doswiadczenie w projektowaniu na srcdowisko)

- umiejetnosE pracy w zespole - nieustanne kszta‘cenie w obszarze ekonomii 2ero

- kreatywnosc waste oraz circular economy

- poczucie estetyi - mozliwosE rozwijania pasji



eternal employeciiga ¢
wieczny " e
pracownik

QO starzejace sig spoteczenstwo Q elastycznoss
Q wydituzajacy si¢ czas Zycia Q ciekawost
D women empowerment Q otwartosé na zmiany
i gender parity QO 2Znajomost swojego potenciatu
Koniecznos¢ wielokrotnego 0 zmiany pokoleniowe na rynku kompetenc)

przebranzawiania sig

. axceptacia zrmaar

Praca do pdZnej starosci spowoduje, 2e aby O urcanizacja O umiejetnese skutecznego
utrzymac si¢ na rynku pracy, bedziemy musieli 0O mobilnots rrroh 2 <ig

Q0  mobilnosc przebranzawiania sig
wielokrotnie przebranZzawiac sig i zmieniac zawody. A P A a4 . R
vzZocia { POrOx MICCZO 2 YZIWCH OCOSZarow
- ~J YEUL O WOy - ALUTVRG WILNGEGU L WaTTY AL DA w 'Y
a ” ~n ~ - » -
- SZYyOK! rozwo) tecnnecicg - empatia
- 1ifoln . 's sl ard an vy
Q lifelong learning . wielozadaniowosc
Q multimodalnese

prawdopodobny | wysoce prawdopodobrny ¢ uMIeQtnose dialogu

scenariusz wg intemautdw®

NG ZYDOoKOoIeNIoOwego

Motyw pracy
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agile working consuls
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W erze ludzi wcig? rozwijajgcych sie | paszukujgcych nowych wyzwan, w Swiecie dynamicznie zmieniajgcych sie
nowych technologii i nieustannego przebranZawiania sie w naszym osrodku potrzebna jest osoba, ktdra dorads
naszym klientom, jaka praca czeka na nich za rogiem. To moeasz by wiatnie Tyl Jako agile working consultant
bedziesz monitorowal rynek pracy, znac pojawiajace sie weig2 nowe obszary pracy i zadania oraz zapotrzebo-
wania firm. Na podstawie specjalnych testdw osobowodsi oraz pomiardw technologiczno-medycarych bedriosr
dostosowad cechy | umiejetnosdcl klienta do potenciainego stanowiska lub nowej pracy. Skutecznie pokierujesz

zmianami. Jedli taka praca nie jest Ci obca, 2gtos sie do nas.

Wymagania:

- samodzieinost w prowadzeniu procasow
rekrutacyjnych, w tym headhunting

- Znajomost miedzynarodowego rynku pracy

- podstawowa wiedza dotyczaca nowych technologii

- bardzo dobra organizacja pracy i umiejetnosci
interpersonaline

- podejmowanie inicjatywy | kreatywnosE w dziataniu

- komunikatywnosé

- 2myst obserwac

- mobilnosc

- motywacja i pewnosC siebie

Oferujemy:

- atrakcyjne wynagrodzenie adekwatne do
posiadanych kompetenc)

- wybdr formy zatrudnienia przez Ciebie

- udziat w Gelawych, miedzynarodowych projektach

- wynagrodzenie w wysokosci 4.5 tys euro

- elastyczne godziny pracy
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negocjacje

zdolnosc

aktywnego
uczenia sie

umiejetnosc
wspotpracy

nastawienie na Kompetencje umejgtnosei
rozwigzywanie o o Z obszaru nauk
orobleméw przysztosci cistych STEM

umiejetnosc
dzielenia sig
wiedzg

umiejetnosci
cyfrowe

design
thinking




infuture
hatalska

~ foresight

Institute

PRZ SZLOSC

Locye

Ola Trapp



