Gwattownie zmieniajacy sie rynek pracy i biznes
uswiadomit, ze jedynym warunkiem nadazenia czy wyjscia
naprzeciw zmianom jest intensywna transformacja HR
oraz analiza trendow. Tworzac Klub HR zalezato nam,
aby  umozliwi¢  ludziom z  branzy HR integracje
oraz networking. Stworzy¢ warunki, w ktorych eksperci otwarcie
bedg wymieniaé sie wiedza i doswiadczeniem, wspdlnie
rozwigzujac problemy. Przy$wiecata nam misja uczenia sie
od siebie nawzajem, poszukiwania catkowicie nowych rozwigzan,
Lnarodzin” pomystéw powstajacych z potaczenia wydawatoby sie
czesto sprzecznych ze soba specjalizacji czy tematow.

Na spotkaniach Klubu HR taczymy ekspertow, konsultantow,
stuzby publiczne i firmy prywatne, naukowcoéw
oraz praktykdw biznesu. Zderzamy ze soba wydawatoby sie

sprzeczne ze sobg tory myslenia: inzynieréw z administracja, pracownikéw z zarzadem. HR to dialog i partnerstwo.

Umiejetnos¢ budowania mostow pomiedzy paradoksami. HR to takze ciekawosc swiata ludzi i biznesu, koniecznos¢

analizy trendéw i dostrzegania niszowych zmian.

Do cyklicznych spotkan dodajemy zatem wymiane wiedzy w sieci — takze w nowej odstonie — newslettera.

Juz dzisiaj znajdziecie go na naszej stronie www.klubhr.pl.
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