
Gwałtownie zmieniający się rynek pracy i biznes 

uświadomił, że jedynym warunkiem nadążenia czy wyjścia 

naprzeciw zmianom jest intensywna transformacja HR  

oraz analiza trendów. Tworząc Klub HR zależało nam,  

aby umożliwić ludziom z branży HR integrację  

oraz networking. Stworzyć warunki, w których eksperci otwarcie 

będą wymieniać się wiedzą i doświadczeniem, wspólnie 

rozwiązując problemy. Przyświecała nam misja uczenia się  

od siebie nawzajem, poszukiwania całkowicie nowych rozwiązań, 

„narodzin” pomysłów powstających z połączenia wydawałoby się 

często sprzecznych ze sobą specjalizacji czy tematów. 

Na spotkaniach Klubu HR łączymy ekspertów, konsultantów, 

służby publiczne i firmy prywatne, naukowców  

oraz praktyków biznesu. Zderzamy ze sobą wydawałoby się 

sprzeczne ze sobą tory myślenia: inżynierów z administracją, pracowników z zarządem. HR to dialog i partnerstwo. 

Umiejętność budowania mostów pomiędzy paradoksami. HR to także ciekawość świata ludzi i biznesu, konieczność 

analizy trendów i dostrzegania niszowych zmian. 

Do cyklicznych spotkań dodajemy zatem wymianę wiedzy w sieci – także w nowej odsłonie – newslettera. 

Już dzisiaj znajdziecie go na naszej stronie www.klubhr.pl. 
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