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Atmosfera

Zarzadzanie



STRATEGIA NA POLKE




ZARZADZANIE

DYNAMICZNA STRATEGIA

* Bez konsultantow, a z zespotem

» Cykliczna aktualizacja (w 2018 r. - 3 razy)
* Metodyka zwinna

* Komunikacja na Yammerze - Wikistrategia
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ZARZADZANIE

MBO NA NOWO

* Bez kaskady
* Dowolnosc¢ wyboru tematu celow
» Zespoty miedzyobszarowe
* Naturalni liderzy
e Celew bok:
e 2016 - 25% pracownikow
e 2017 - 30% pracownikow
e 2018 - 50% pracownikow
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ZARZADZANIE

SIERZANT




ZARZADZANIE
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BADANIE OPINII
PRACOWNIKOW

BY+0 ~_Jest
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* 1lrazwroku e 2razy w roku

« 35 pytan « 11 pytan

* Wyniki po 2 miesigcach * Wyniki w ciggu tygodnia

 Dziatania naprawcze o s Wspotodpowiedzialnosc
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