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HOMOGENICZNOSC POLSKI TO...
ZLUDZENIE
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WILNIUKI
LWOWIAKI KASZUBI NIEMCY
MNIEJSZOSC UKRAINSKA
TATARZY
ZYDZI ROMOWIE
tEMKOWIE
REPATRIANCI
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PLEC
WIEK ORIENTACJA
POGLADY POLITYCZNE STYL ZYCIA
STAN ZDROWIA, SPRAWNOSC
WYZNANIE / BEZWYZNANIOWOSC
ETNICZNOSC
KOLOR SKORY
NARODOWOSC...
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CZY LUBIMY ROZNICE?

TAK, BO: CIEKAWIE, ROZWO!
ALE | KONFLIKT, WYSILEK...

NIE, BO: PODOBNIE JEST DOBRZE,
SPOKOJNIE, BEZPIECZNIE... | NUDNO
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MOZNA SIE OSZUKIWAC, JAK W
PRL, ZE ZYJEMY W SWIECIE
HOMOGENICZNYM (,,W POLSCE
JEST TYLKO 2% IMIGRANTOW, PO
CO ROBIC POLITYKE
INTEGRACYINA?")...
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ALBO UZNAC ZE ROZNORODNOSC JEST
ZJAWISKIEM STALYM, NATURALNYM,
DOTYCZY NAS WSZYSTKICH... ALE ZE
JEST TEZ WYZWANIEM — NIEKTORZY
MAIJA SIE GORZEJ, BO SA
,ROZNORODNI”, INNI MAIJA SIE LEPIEJ,
BO SA ,,NORMALNI"...
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+_GDANSKA STOSUNEK DO ROZNIC

olaryzacja
i obrona

aprzeczanie ’
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NIEPELNOSPRAWNI SA OK (ALE
NIEZBYT tADNI...), ZORGANIZUJMY
DLA NICH DOBRE WARUNKI DO
ZYCIA W WYSPECJALIZOWANYCH
OSRODKACH
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JA NIE MAM NIC PRZECIWKO
GEJOM ALE NIECH NIE PARADUIJA
PO ULICACH - PO CO?
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W POLSCE NIE MAMY PROBLEMOW
Z RASIZMEM, NIE MA O CZYM
ROZMAWIAC
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DLA DZIECI CUDZOZIEMSKICH

ZORGANIZUJEMY SPECJALNA KLASE
ZEBY BYLY WSROD SWOICH, TAK SIE
BEDA LEPIEJ CZULY
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DLACZEGO PRACOWNICY Z
UKRAINY MAJA ZARABIAC TYLE, CO
MY? JAK MY JEZDZILISMY DO
NIEMIEC W LATACH 80-TYCH TO
ZARABIALISMY JEDNA TRZECIA
TEGO CO NIEMIEC
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POLSKA TO NIE NIEMCY | NIE TE
ZAROBKI; MAMY 2019 ROK A NIE
LATA 80-TE; PRACOWNICY MAIJA
BYC TRAKTOWANI ROWNO | Z
SZACUNKIEM
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STAD MODEL INTEGRACIJI
IMIGRANTOW (2016)

M

ODEL INTEGRACJI IMIGRANTOW
' Gdarisk | Czerwiec 2016




MODEL NA RZECZ ROWNEGO
TRAKTOWANIA (2018)

W 2

5 B (.
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OBIE POLITYKI SA NARZEDZIAMI
ZARZADZANIA ROZNORODNOSCIA
W MAKRO SKALI — MIASTA
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UStUGI PUBLICZNE:
CZY SA DOSTOSOWANE?
CZY SA ROWNEJ JAKOSCI?
CZY KAZDY/A MA DO NICH
DOSTEP?



JAK WYGLADA SYTUACJA NA
RYNKU PRACY?
KTO JEST OBECNY?
KTO JEST AWANSOWANY?

KTO JEST WYKLUCZONY /
NIEWIDOCZNY | DLACZEGO?
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JAKIE NORMY DOMINUJA?
ILE JEST ELASTYCZNOSCI A ILE
RESTRYKCYJNOSCI?
ILE ZROZUMIENIA DLA POLOZENIA
LINNYCH”?



are  KONSEKWENCJE MIGRACII...

- ,CZUJE SIE JAKBYM W WIEKU 45 LAT
ZNOW STALA SIE DZIECKIEM KTORE NIE
ROZUMIE CO SIE DO NIEGO MOWI”

- STRATY, PRZESZt0OSC / ,,JA OD NOWA”
- BRAK SIECI WSPARCIA
- ADAPTACJA, STRES AKULTURACYINY
- NIEWIEDZA, NIEPEWNOSC, NISKA
SAMOOCENA
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LUDZIE KTORYCH TOZSAMOSCI SA
,GORSZE”, KTORZY ZYJA Z
NIEPEWNOSCIA, WSTYDEM,
WYKLUCZENIEM...

NIGDY NIE BEDA PRACOWAC W
PELNI SWEGO POTENCJALU



+ GDANSKA

ROWNE TRAKTOWANIE TO PRAWA
CZLOWIEKA, BYCIE FAIR

ALE ROWNIEZ PELNE WYKORZYSTANIE
TALENTOW, POTENCJALOW, WZROST
KREATYWNOSCI | WYDAJNOSCI,
MNIEJSZA ROTACIJA, LEPSZA
ATMOSFERA
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POMYSL O SWOJEJ STRATEGII DLA
WDRAZANIA MODELI — MIEJSKICH
POLITYK ROWNOSCIOWYCH

MIl | MRT SA WSPOLNYM DOBREM,
PARASOLEM POD KTORYM MOGA SIE
ZNALEZC WSZYSTKIE NASZE DZIALANIA
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DZIEKUJE | ZAPRASZAM DO
WSPOLPRACY!

MARTA.SICIAREK@OTWARTEIDEE.PL



