Ostatni miesigc w sieci i prasie branzowej jest czasem
wypetnionym tematyka candidate experience. O tym jak tatwo jest
znalez¢ prace na stanowisku specjalisty, ze wzgledu na rynek
pracownika, a jednocze$nie jak trudna jest zmiana organizagji
bedac na stanowisku menadzerskim, kiedy doswiadczenie oparte
jest na wielu latach spedzonych w réznych obszarach czy branzach,
czyli tzw. generalists. Nie zadajemy juz sobie pytania, jak znalez¢
najlepszego eksperta na rynku. To wiemy. Pytanie brzmi, jak zrobi¢
to dobrze?

W zwiazku z tym przygotowujemy dla Was kolejne spotkanie Klubu
HR, ktére odbedzie sie w czwartek, 21 listopada, w godzinach
12:00-16:00. Porozmawiamy z CEO o oczekiwaniach biznesu w
zakresie rekrutacji. Najwiekszy w Polsce portal pracy przedstawi
nam dane rynkowe w zakresie rekrutacji na stanowiskach

eksperckich, a przedstawiciele miedzynarodowej agencji rekrutacyjnej pokaza, jak wyglada rynek zagraniczny, co bedzie

swego rodzaju wizjg niedalekiej przysztosci w Polsce. Jak zawsze ceniac sobie rdzne perspektywy, do dyskusji zaprosimy
réwniez samych pracownikow, aby zrozumie(, jakie sg rzeczywiste motywacje kandydatow, ktorzy decyduja sie przyjac

oferte pracy. Dowiemy sie réwniez, w jaki sposéb organizacje ,wypozyczajace” unikatowych ekspertow, rozwijaja

rekruteréw, aby potrafili ich wytuskac z rynku.

Juz dzi$ zachecam do znalezienia czasu i uczestnictwa w spotkaniu. Gwarantuje, ze bedzie ciekawie.

Jak zawsze zapraszam na nasza strone www.klubhr.pl oraz nowego newslettera.
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