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LEGENDA - DOJRZALOSC TRENDU

FORESIGHT ZONE
INNOVATICN ZONE
REACTIVE ZONE
NEW NORMAL

- perspektywa diugoterminowa, trend potrzebuje >20 lat, 2eby wejsé do mainstreamu

perspektywa Srednicterminowa, trend potrzebuje 5-20 lat. Zeby wejs do mainstreamu

perspektywa krétkaterminows, trend potrzebujs 155 lat, #eby wejié do mainstreamu

- aktualne, wiodgee trendy

JAK CZYTAC MAPE TRENDOW?

Ma mapic znajduje sig 5 rodzajéw trenddw (sooteczne, tech-
rnologiczne, srodowiskowe, ekonomiczne | polityczne). Kazdy
z trenddvr dodatkowo urnieszozony jest w strefie wskazujgoe]
na poziom jego daojrzatcsci (cztery strefy dojrzatosci: foresi-
ght, innovaticn, reactive craz new normal). Im Blizej Srodka
pigcickata, tym trend potrzebuje wigce] czasu (wedbug aktu-
alnega stanu wiedzy i tempa jego razwojul, aoy stad sig tren-
dem wiodgoym. Trendy z réznych kategorii weohaodzg tez w
relacje migdzy soba - im tlize] granicy kategorii znajduje sig
trend, tym bardzie] zwigzany jest z t3 drugg kategoria,

SPOLECZNE

1. Interaction Space

Biuro petni cbecnie farmg przestrzeni do interakc)i w dwie-
cie rzeczywistym. Staje sig miejscern spotkan. sieciowania i
netweorkingu. Na rozed] trendu wiphywa tez rosngca popular-
nost przestrzeni coworkingowych (gdzie podstawowg warto-
scig jest ched wyrniany doswiadczen i wiedzyl oraz przestrze-
i YU Cpen Space.

2. Senses

W oswiccic apartym gléwnie na zmysle weroku, ludzic pod-
swiadomie kicrujg sie w strong doswiadczania swiata inny-
mi zmystami. Widoczrne jest to takze w przestrzeniach biu-
rowych, gdzie angazowany jest zmyst stuchu (np. specjalnie
uktadane playlisty w zaleznosci od przestrzeni czy wygiuszo-
e pornieszczenial, ale takie zrmyst wiechu | smaku [w prze-
strzeniach biurcwych umieszczane sg kuchnie, gdzie mozna
gotowad].

3. Silver Tsunami

Csoby starsze zaczynajg aktywnie uczestniczyd w Zyciu spo-
teczrym. Trend ten silnie wskazuje na starzejgoe sig spode-
czenstwo, takZze w kontokscic potencialnych pracownikcw.
Przestrzenie s dostosowywane do ich potrzeb - powstajg np.
specjalne meble czy urzadzenia ubieralne.

4, Women Empowerment

Trend nawigzujcy do rosngcej roli kobiet w fyciu spoiecz-
Py, SKONOMICZMYM £2) palityczrym. Widaczne Jest 1o row-
niez w kontekscie miejsc pracy - powstaja biura z myslg o
kehictach (np. klub networkingowy Allbright w Londynic)

5. Inclusion & Diversity

Trend istotry ze weglgdu na gospodarke innowac)i, w kudre]
funkgjonujemy. Réwnicz w micjscach pracy bardze wazna
jest atwartcss | uzytecznosc uwzgledniajgca w coraz szer-
sZym stopniu wick, pled, dodwiadczenia | potrzeky réznych
grup ludzi.

6. Wellbeing-Focused

Trend podkredlajacy istotg wellbeingu. Rawniez w przestrze-
rmiach do pracy dba sig coraz czescic] o Zapownicnic dobro-
stanu ciata | umystu inp. miejsca do drzemki, sale do jogi
wyciszone pokojel.

7. Home From Home

Rownicz jako pracownicy musimy czud sic swalbodnic | bez-
piecznie. Trend nawigzujacy do udomawiania przestrzeni wy-
razny jest takze w przestrzeniach oiurcwych, gdzie pojawia-
ig sig miejsca do spania czy mozliwesc przyprowadzenia ze
scbag psa do pracy.

8. Invisible Architecture

Trend ten zaklada, ze budynki stajg sig .nicwidoczne” dla
mieszkancaws miast WWiapiajg sig¢ w otoczenie, nie zaktocajg
przestrzeni, [ecz takie - wykcrzystujac najnowsze roowigza-
nia i technelogie - znikajg nicjzke z miast.

9. Digital Nomads

W zwigzku z postgpujacy digitalizacja zmienia sig sposeb na-
szege funkojonowania w spoteczenstwic. Trend Digital No-
mads nawigzuje do grupy osch, kidre podrdzujgo po swiccie,
pracuja zdalnie, a pracg utatwiajg im wiasnie technalogie.

TECHNOLOGICZNE

10. HyperWerk

Trend, w ktorym dzighki rezwigzaniorn technelagicznym VR,
AR zmienia sig sposoh edukacji, pracy i szkclenia pracowni-
kdw, ale takze interakcji ze wspotpracownikami czy klienta-
mi.

1. Digital Office

Chbecnie biura stajg sig inteligentne za sprawg roczwigzan
apartych o sztuczng inteligencie. interfejsy komwersacyjne,
IcT (Internet of Thingsl czy urzadzenia ubieralne, kiére uta-
twiajg | usprawniajg funkcjonowanio pracownikaw.

SRODOWISKOWE

12. Implementing Sustainability

Trend nawigzujgoy do wdrazania zréwnowazonego rozwoiu.
Skupia sig na swiadome] konsumpcji araz na tresce o srodo-
wisko naturalne I wyczerpujgce sig zasoby. Murt wphewa tak-
2e na funkcjonowanie biur. Firmy staraja sig ograniczyc slad
wieglowy podrozy stuzbowych decydujac sic np. na skorzysta-
nie z rozwigzan z cbszaru telepresence.

13. Green Buildings

Trend ten chejmuje wszelkic rozwigzania, dzigkl kidrym ou-
dynki (@ takie biurowce) stajg sig zielone - tzn. funkcjonuja,
nie szkodzac srodowiska. Trend ten ooejmuje troske o jakosc
powictrza, swiatto dzienne, ale takze o wykorzystywane ma-
teriaty

4. Life After Plastic

Trend zwracajgoy uwagg na nadmicrne wykorzystanic plasti-
ku. Niezmiernie wazne jest tutaj takze szukanie alternatye
dla materiatu. W migjscach pracy trend ten przejawia sig
<chociaziy przestrzeganiemn zasad recyklingu (no. odpowied-
ni podziat na kosze, instrukcje segregowania cdpadow) czy
wyposazanicrn biur w meble wykanane z plastikowych od-
paddaw:

15. In Symbiosis With Nature

Trend nawigzujgcy do designu biofilicznego bedacego od-
powiedzia na ludzkg potrzebe kontaktu z naturg. W oiurach
pojawiajg sig zatem fasady czy sciany porasnigte reglinnoscia.
Coraz bardzic] popularny staje sig takze koncept cgroddw
miejskich (tzw. urban gardening)

16. Independent & Self-Sufficient

Trend, wedle kidrego biurcweoe bodg stawad sic coraz bar-
dzie] autonamicznymi jednostkami, co cznacza, ze bgdg mo-
gly funksjonowad niezaleznie od infrastruktury zewngtrzna)

EKONOMICZNE

17. New Waorker

Trend nawigzujgoy do przedstawicieli pokolenia Millenialsaw
araz Generacji £ jako nowych pracownikaw, ktarzy wychowali
sig catkawicie (lub w duze] mierzel w Sadecie oyfrowymm.

18. Urbanized Life

Miasta stale sig rozrastaja. Urbanized Life to trend, ktéry
abecnie wigze sig z nagromadzeniem zaktaddw pracy. firm i
przedsigbicrstw w miastach.

POLITYCZNE

19. Neighbourhood-Bound

‘Wzrasta zaufanie do firm, marck, ktére =3 transparentne
wraEnych wymiarach [plac pracownikow, arcucha costaw,
cen czy produkgjil.

Cpracowanie: infuture hatalska faresight institute,
crenviec 2019

infuture
hatalska
foresight
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Hybrid Workstyle Office

Wybrane odpowiedzi respondentow
na pytania:

. Co chciatbys/tabys, zeby

2o Ankists inkemetows preeprowed rons weindd S08 prascossmakasy biur
w Palkeog; mfutureinstitute, maj 208S .
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znajdowato sie niedaleko
Twojego miejsca pracy?

. Jaka dodatkowa oferta bytaby 3 9%
dla Ciebie atrakcyjna w Twoim ogrody, tarasy
miejscu pracy?

. Z jakich udogodnieri wspoina
chciatbysftabys korzystac m;ﬂ

I e ? Wywania
W SWOoIm miejscu pracy? Lt
migjscu
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'Is mozliwoéc zabrania do
9% biura psa lub kota
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Showing submissions
from the past 3 months.

More popular opinions
grow in size.

[ Good vibes

| Neutral vibes

[l Bad vibes

Voice your feelings
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