Znalez¢ kandydata czy znalez¢ cztowieka?

levgen Berezenko, FRM, PMP, SA
Director, Head of Northern Poland Delivery Organization
EPAM Systems
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Ciekawostki o mnie

* Skonczytem studia na Uniwersytecie lotniczym w Kijowie, ale nigdy nie pracowatem w tej branzy

*  Mimo powyzszego, duzo latam (w prace i poza nig)

* Moja pierwsza praca — dziat wsparcia technicznego (aka Helpdesk)

* Przez 3 miesiece petnitem role rekrutera/HR, zatrudnitem do tej firmy 5 osob

*  Mam doswiadczenie w IT, branzy telekomunikacyjnej, ecommerce oraz w bankowosci inwestycyjnej

» Jestem certyfikowanym nauczycielem angielskiego (certyfikat CELTA, oraz FCE, CAE i CPE)

* Mieszkatem w Kijowie, Londynie i Wroctawiu, teraz juz o trzech lat mieszkam w Tréjmiescie

levgen Berezenko, FRM, PMP, SA * Pracuje w EPAM Systems juz prawie 10 lat. Zaczatem jako ekspert wsparcia oprogramowania, teraz

Director, Head of Northern Poland Delivery jestem Dyrektorem ds. Inzynierii Oprogramowania

Organization for EPAM Systems . . . . L . .
8 4 * Obecnie mam tgczong role zarzadzania ludZzmi, biurem, tez zajmuje sie rozwojem biznesu EPAMu w

regionie oraz nadzoruje kilka projektéw

* Jestem trenerem, nastawnikiem dla kilku kolegéw z innej lokalizacji oraz coach’em
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Moja historia w EPAMie

Sciezka karierowa

2012 2013 2015 2016 2018
starszy ekspert wiodacy inzynier Menedzer ds. Starszy Menedzer Dyrektor ds.
wsparcia zespotu Inzynierii dostarczania ustug Inzynierii
oprogramowania oprogramownia Oprogramowania oprogramowania Oprogramowania

2010
ekspert wsparcia
oprogramowania

Dziat i podwladni

2012 2014 2015 2016 2018 2019
Moj pierwszy 3- 20-osobowy 55+ 100+ 300+ 500+
osobowy dziat w departament z 4 podwtadnych w podwtadnych w podwtadnych w

EPAMie dziatami e Gdansku Gdansku catym regionie

Projekty

2019
Superwizja dla bankowosci,
biznesu e-commerce oraz kilku
innych projektow

2015-2016
Zarzadzanie majgtkiem (aka
Wealth management)

2016-2017
Bankowos¢, wytwarzanie
energii wiatrowej

2010-2015
Bankowosc¢ inwestycyjna
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Jak wyglada rekrutacja w EPAMie

F & 538 & & B

Online General Technical Manager Project fitting Offer Onboarding
application interview interview interview (optional)
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Moj obecny udziat w rekrutacji pracownikow

* Jestem odpowiedzialny za planowanie zapotrzebowania na nowych pracownikéw w regionie
*  Wspdlnie z dziatem rekrutacji ustalamy budzety, priorytetowe kierunki dziatan oraz sposéb dziatan

*  Wspodtpracujemy z dziatami rekrutacji EPAM w innych krajach oraz z dziatem wewnetrzenego przeniesienia
pracownikow (aka Mobility department)

* Jestem osobg decyzyjng do zatwierdzenia ofert w moim regionie

* Czasem prowadze rozmowy techniczne na liderskie stanowiska, w szczegdlnosci na
Resource/Engineering/Delivery/Project Manager

* Hiring manager na wspomniane wyzej stanowiska
* Okazjonalnie tez prowadze rozmowy menedzerskie

* Podejmuje dziatania korygujace w przypadkach zmiany zapotrzebowania lub niespetnienia planu rekrutacji
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Moje oczekiwania wobec rekruterow

* Bardzo dobre umietnosci komunikacyjne, m. in. poziom jezyka Angielskiego
* Transparentnosé

*  Podstawy wiedzy technicznej, lub zdolnos¢ do nauczenia sie jej podstaw

* Zdolnos¢ do pracy w zespolie

* Skupienie sie na celu

*  Kreatywnos$¢ i zwinnosc (aka Agility) w codziennej pracy

* Empatia

* Zdolnosci negocjacyjne

e Uczciwosé
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Roéznorodnosé zatrudnienia do EPAM w Polsce

Liczby zatrudnionych

Argentyna
reszta; Azerbeszan Biatorug; 11

Ukraina; 27 32 GrUZJa 4

Turcja; 8 Brazylia; 38
Rosja; 16 100%
80%

60%

Struktura zatrudnienia w naszych biurach 2019 r.

40%
20%

0%
Gdansk Krakéw Wroctaw Katowice Warszawa

Polacy Obcokrajowcy
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Moje oczekiwania od pracownikow

Zakres wiedzy / kompetencji ' ’
}

Poziom specjalizacji

Quick “Boxes and lines”
changes, less important,

« @OMPUANQ\ & S e
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& BEHA\IIOR P CONTRACT @ Leadership shows e

\— ETHICS / direction and around end-to-end

enables action accountability
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Jak EPAM radzi sobie z rekrutacja

EFFECTIVE DELIVERY
STAFFING CHANNELS: STAFFING SOURCES:
| STAFFING CHANNELS: | m e

CHANNELS

NETWORKING

LOCAL HIRING & IT EVENTS

INTERNATIONAL
L HIRING

TARGETED HIRING
CAMPAIGNS

Wroclaw

INTERNAL MOBIITY

& BENCH SOCIAL MEDIA

&
e Krakow EMPLOYEE
LABS REFERRAL
f\g PROGRAM

Wspotczynniki
sukcesu w
2019 - Wysoki odsetek poleconych kandydatow

i

Katowice

Zwiekszenie rospoznawalnosci marki EPAM dla kandydatow

Samodzielne aplikacje na naszej stronie internetowej
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Co obserwujemy na rynku pracownikow

<epam> CONFIDENTIAL | © 2019 EPAM Systems, Inc.



<Bpam> CONFIDENTIAL | © 2019 EPAM Systems, Inc.




<Bpam> CONFIDENTIAL | © 2019 EPAM Systems, Inc.




