
KIM JESTEŚMY ?

Spółdzielnia Socjalna “Heca”



REINTEGRACJA
ZAWODOWA. 
CO TO JEST?

Zaplanowany proces.
Celem jest przygotowanie, wprowadzenie i utrwalanie
pracownika wykluczonego społecznie na rynku pracy.



KIM MOŻE BYĆ 
OSOBA WYKLUCZONA 

SPOŁECZNIE ?
•	 osoby wychodzące z bezdomności
•	 osoby z niepełnosprawnością intelektualną
•	 wychowankowie systemu pieczy zastępczej
•	 osoby w kryzysach psychicznych
•	 osoby wychodzące z uzależnienia



JAK SIĘ 
PRZYGOTOWAĆ?

•	 diagnoza społeczna i zawodowa
•	 wypracowanie  programu reintegracyjnego - wybór adekwatnej 

formy zatrudnienia
•	 asystent, mentor
•	 partner społeczny
•	 wsparcie eksperckie
•	 przygotowanie zespołu (spotkania, szkolenia, procedury)



WDRAŻANIE -  
PRZYKŁADOWE
INSTRUMENTY

•	 asystent pracy
•	 system żetonowy
•	 job shadowing
•	 superwizja dla zespołu



UTRWALANIE

•	 bieżąca ewaluacja
•	 wypracowanie docelowego modelu funkcjonowania
   osoby na danym stanowisku pracy



KORZYŚCI
DLA FIRMY

•	 stali pracownicy na stanowiskach o najwyższej rotacji
•	 różnorodny zespół
•	 wzmacnianie ducha współpracy i dolidarności
•	 ulgi i preferencje ze środków PFRON czy Urzędów Pracy
•	 rozwijanie społecznej odpowiedzialności firmy



KONTAKT

Paulina Kremer
tel.: 606 603 461
e-mail: kremer@jeszczedzis.pl

Maksymilian Flemming
tel.: 510 892 988
e-mail: flemming@jeszczedzis.pl


