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WOLONTARIAT - dobrowolna, bezptatna,
Swiadoma dziatalnosc na rzecz innych,
wykraczajgca poza zwigzki rodzinno -

kolezensko — przyjacielskie.
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Perspektywa
pracodawcow

Wykres 12 | Korzysci z posiadania programu wolontariatu pracowniczego dla firm. N=60

Postrzeganie firmy Postrzeganie firmy/ marki Przetozenie na wzrost
przez pracownikow na zewnatrz liczby klientow

. Duzy wptyw ‘ 5%
@ Fewien wpiyw 59% a1% 36% 59%
Brak wptywu 46%

ZRODLO: 11l OGOLNOPOLSKIE BADANIE WOLONTARIATU -
PRACOWNICZEGO



KORZYSCI

Wykres 13 | Kompetencje podnoszone przez pracownikow dzieki WP. N=60. Odpowiedzi z listy + wskazania spontaniczne

Komunikowanie sie
Wspotpraca
Zarzadzanie projektem
Umiejetnosci podejmowania decyzji
Rozwigzywanie problemow i konfliktow
Zarzadzanie ludzmi
Przywodztwo
Negocjacje
Umiejetnosci tworcze
Umiejetnosci analityczne
Inne
Wolontariusze, pracujac przy projektach wolontariackich, wykorzy-

stujg szereg swoich umiejetnosci i kompetencji zawodowych, co
przektadac sie moze na ich satysfakcje, ale tez efektywnosc pracy.
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Najczesciej wykorzystuje sie umiejetnosci zarzadzania projektem
(73%) oraz komunikowania sie (68%).



KORZYSCI

Wykres 14 | Umiejetnosci i kompetencje zawodowe wykorzystywane w trakcie projektow wolontariackich. N=60. Odpowiedzi z listy

Zarzadzanie projektem

Komunikowanie sie

Zarzadzanie ludzmi

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie problemow

Umiejetnosci tworcze

Umiejetnosci negocjacji

Umiejetnosci podejmowania decyzji

Przywodztwo

Umiejetnosci analityczne
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Wykres 39 | Korzysci dla pracownika z uczestnictwa w programie wolontariatu pracowniczego. N=236. Odpowiedzi z listy. Ocena w skali

1-10, gdzie 10 to najwyzszy poziom korzysci

Zadowolenie, ze pomagam potrzebujgacym

Mozliwosc¢ poznania samego siebie

Mozliwosc samorealizacji

Rozwijanie nowych umiejetnosci/ kompetencji

Nawigzanie kontaktow, przyjazni

Mozliwosc odkrycia nowych zainteresowan/ pasji

Mozliwosc poznawania swoich kolegow z pracy w innych
sytuacjach

Odnalezienie w pracy gtebszego sensu/ zaspokojenie
wyzszych potrzeb

Mozliwosc weryfikacji stereotypow/ uprzedzen

Sposob na wartosciowe spedzanie czasu z rodzing

Sposob na radzenie sobie ze stresem

Sposob na przezwyciezenie wypalenia i zmeczenia
zawodowego

Sposob na spedzanie wolnego czasu

Antidotum na zawodowe sytuacje kryzysowe

KORZYSCI

9,0

n H » O
i w0 W

%
B

_U
D
-
Ve

=
D
2
ﬁ

\<.
<
Q)

wolontariuszy



KORZYSCI

Wykres 40 | Kompetencje spoteczne podnoszone przez pracownikow dzieki WP. N=236. Odpowiedzi z listy.

Ocena w skali 1-10, gdzie 10 to najwyzszy poziom Korzysci

Wspotpraca

Empatia

Komunikacja

Skutecznosc

Rozwigzywanie problemow

Umiejetnos¢ motywowania siebie

Odpornosc psychiczna

Asertywnosc
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KORZYSCI

Wykres 41| Kompetencje zawodowe podnoszone przez pracowhikow dzieki WP. N=236. Odpowiedzi z listy.

Ocena w skali 1-10, gdzie 10 to najwyzszy poziom korzysci

Wspotpraca

Komunikowanie sie

Umiejetnosci podejmowania decyzji

Zarzadzanie projektem

Zarzadzanie ludzmi

Umiejetnosci tworcze

Przywodztwo

Umiejetnosci analityczne
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88% WOLONTARIUSZY
twierdzi, ze program WP ma
wptyw na postrzeganie
sSwojego miejsca pracy.




ASPIRE SYSTEMS POLAND

Dobra praktyka

10:53

Menu Oferty (127)

Czy mogtbys pomadc dzieciakom z Oruni w
odrabianiu lekcji?

B diugoterminowa

Zagraj w gry planszowe na Oruni

@@ dlugoterminowa <

Zostan Wolontariuszem! Dziel sie pasjami
pracujgc z dzie¢mi!

@ diugoterminowa

SWIATECZNE PARKOWISKO.PL

¢ Juz zaaplikowano na oferte, dziekujemy!

i 07.12.2019 - 07.12.2019

Mistrzostwa Morsow

M 07122019 - 084Z """~




AGNIESZKA BUCZYNSKA

EMAIL
BUCZYNSKA@WOLONTARIAT.ORG.PL
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